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#1 KILLER OF EMPLOYEES  
IS ON THE JOB 

MOTOR VEHICLE ACCIDENTS 

Other Resources: 
Otros recursos: 

 
• Transportation Safety Institute  (TSI) Special 

Programs Division: 
 http://www.tsi.dot.gov/dti100 
 
• U.S. Department of Transportation: 
 http://www.dot.gov 
 
• Hazardous Materials Safety: 
    http//hazmat.dot.gov 
 
• Current Weather Conditions Around New Mexico: 
    http://www.state.nm.us/category/              
    weather.html 
 
• New Mexico State Police Department of  
    Public Safety:     
    http://www.dps.nm.org/: 

Los Accidentes del Trabajo de 
Automóviles Son la Causa Principal 

de la Muerte de los Empleados 

 

NEW MEXICO  
Occupational  

Health & Safety Bureau 
www.nmenv.state.nm.us/ohsa/ 

 

NEW MEXICO 
Workers'  

Compensation Administration  
www.state.nm.us/wca 

Albuquerque (HQs) 
505-841-6000 
1-866-967-5667 
Farmington 
505-599-9746 
1-800-568-7310 
Las Cruces 
505-524-6246 
1-800-870-6826 
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Albuquerque 
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WCA 

Las Cruces 

Roswell 

WCA/
NMOSHA 

WCA/
NMOSHA 

Occupational Health & Safety Bureau 
525 Camino de los Marquez, Suite 3 
Santa Fe, NM 87505 
 
Santa Fe (HQs)         Las Cruces 
476-8700                                   505-524-6300 
1-877-610-6742 

Workers' Compensation  
Administration  
2410 Centre Avenue, SE 
Albuquerque, NM  
87106 

WCA / NMOSHA Offices 

Las Vegas 
505-454-9251 
1-800-281-7889 
Lovington 
505-396-3437 
1-800-934-2450 
Roswell 
505-623-3781 
1-866-311-8587 
Santa Fe 
505-476-7381 

Leading Causes of Death are: 
Las Causas Principales de Muerte Son: 
 
• Failure to Use Seatbelts 
 No Utilizar el Cinturón de Seguridad 
• Lack of Attention 
 Falta de Atención 
• Excessive Speed 
 Velocidad Excesiva 
• Violations of State Law and Company Policy. 
 Violaciones de las Leyes del Estado y Políticas de 
 la Compañía 
• Unsafe Acts 
 Actos Inseguros 
• Driving Under the Influence 
 Conducir Bajo la Influencia 
• Failure to Drive with Regard to Road Conditions 
 Conducir sin Respetar las Señales de los 
 Caminos 
 

Revised Date 03/06 

Dispositivos de 
Seguridad – Los 
efectos sobre los 
beneficios (Otra 
Razón  para que 
los Empleadores 
Proporcionen y 
los Trabajadores 
Usen los 
Cinturones de 
Seguridad)  

 
Las leyes de Compensación para los Trabajadores 
requieren a empleadores proporcionar dispositivos de 
seguridad apropiados para el lugar de trabajo, 
estableciendo una multa para la falta del empleador a 
proveer, o el trabajador a usar un dispositivo de 
seguridad. Bajo la ley, si el empleador faltó proveer un 
dispositivo de seguridad requerido por ley o aceptado 
comúnmente en su industria, los beneficios de la 
indemnización del trabajador pueden aumentar el 10 por 
ciento, que el empleador directamente paga. Si el 
empleador proporciona un dispositivo de seguridad y el 
trabajador deja de usarlo, los beneficios pueden reducirse 
en un 10 por ciento. 

Safety Devices–Effect on Benefits (Another Reason 
for Employers to Provide, and Workers to use, Seat 
Belts) 

 
The Workers’ Compensation law requires employers to 
provide safety devices appropriate for the workplace, by 
establishing a penalty for failure of the employer to 
supply, or the worker to use, a safety device.  Under the 
law, if the employer failed to provide a safety device 
required by law or commonly accepted in your industry, 
the workers’ indemnity benefits can be increased by 10 
percent.  The 10 percent is paid directly by the 
employer.  If the employer provided a safety device and 
the worker failed to use it, the benefits can be decreased 
by 10 percent. 

Revisión Fecha 03/30/07 



 
 
 
 
 
 

Driver Responsibilities 
 
• Do Pre-Trip Vehicle Inspections 
 
• Wear Seat Belt While Driving 
 
• Obey Traffic Laws 
 
• Never Drink and Drive 
 
• Never Drive While Using Drugs 
 
• Be a Defensive Driver 
 
• Be Alert to Changing Road Conditions 
 
• Secure and Cover ALL Loads 
 
• Be Aware of Vehicle Weight and Height 

Limitations 
    
 

Fleet Manager’s 
Responsibility is to 
develop and 
implement a written 
Motor Vehicle 
Accident Prevention 
Program to include 
the following: 
 

• Fleet Maintenance Policy 
 
• Workplace Driving Hazards 
 
• Driver Certifications 

 
• Qualification  
•  Driving Records 
•  Defensive Driving Training 

      (Reduce Insurance Premiums) 
              
• Accident and Near Miss Reporting 
 
• Establish Safe Driver Recognition Program 
 
• Identify Unique Operations 
 
New Mexico OSHA and WCA can help 
employers develop motor vehicle accident 
prevention policies.                          

 
 

 

 
 

 
 
   
 

Responsabilidades del Conductor 
 
• Realice una inspección de vehículo antes de 

salir. 
 
• Use el cinturón de seguridad  
 
• Obedezca leyes de tráfico 
 
• Nunca tome alcohol o drogas y conduzca 
 
• Sea un conductor defensivo 
 
• Sea consciente a los cambios de 

condiciones de los caminos 
 
• Asegure y cubra todas las cargas 
 
• Sea consciente de las Iimitaciones de pesos 

y altura del vehículo     
 

La Responsabilidades del Director 
de Flotilla incluirá desarrollar y   
aplicar una programa escrita de 
Automóvil para incluir lo 
siguiente: 
 
• Política de Mantenimiento de la Flotilla 
 
• Peligros de conducir en el lugar de 

trabajo 
 
• Certificaciones de los Conductores 

 
• Calificación 
• Registro de Conducir  
• Entrenamiento de Conducir                

Defensivo (Reduce Primas de  
Seguros) 

 
• Reportes de los Accidentes y Situaciones 

de posibles Accidentes 
 
• Establezca un Programa de 

Reconocimiento de Conductores Seguros 
 
• Identificar 

Operaciones 
Unicas 

 
OSHA y WCA de 
Nuevo México 
pueden ayudar a los 
empleadores a 
desarrollar políticas 
para la prevención de 
accidentes de 
automóvil. 
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