
     

Hoja Informativa sobre la Norma de Lesiones y Enfermedades 
Causadas por el Calor de Nuevo México 

¿Por qué Nuevo México necesita una norma para la prevención de lesiones y enfermedades 
causadas por el calor? 

El calor ha afectado a los trabajadores de Nuevo México. Entre 2022 y 2024, 1,150 reclamaciones de compensación laboral 
probablemente estuvieron relacionadas con el calor, lo que le costó al sistema aproximadamente $7.4 millones en reclamaciones 
(ERPB White Paper Series, 2025). 

El calor es la principal causa de muertes relacionadas con el clima en Estados Unidos. En 2023 y 2024, las salas de emergencia de 
Nuevo México recibieron más de 50 visitas por estrés térmico laboral. Muchas provenían de industrias donde los trabajadores se 
encuentran al aire libre, bajo el calor, realizando trabajos manuales pesados, como la construcción. Algunas de estas visitas terminan 
en hospitalizaciones. Estas cifras no consideran el conocido subregistro de enfermedades y lesiones causadas por el calor, ni a los 
trabajadores que son trasladados a estados fronterizos o centros de salud federales para recibir tratamiento. (Programa de 
Vigilancia Sindrómica del Departamento de Salud de Nuevo México) 

La OSHA federal estima que existe un subregistro de todas las enfermedades y lesiones relacionadas con el calor en un factor de 
7.5 y un subregistro de muertes relacionadas con el calor en un factor de 14. Si aplicamos este factor, es probable que Nuevo 
México registrara más de 390 enfermedades y lesiones relacionadas con el calor solo en 2023. Muchos trabajadores no van al 
hospital y muchos de ellos nunca lo reportan en el trabajo. (https://www.federalregister.gov/d/2024-14824/p-1515) 

El calor es un peligro conocido que afecta a los trabajadores en la mayoría de los sectores industriales. Las altas temperaturas en 
el lugar de trabajo pueden provocar agotamiento por calor y golpe de calor, así como afecciones a largo plazo como daño cardíaco 
y renal, e incluso la muerte. Implementar medidas de protección contra la exposición al calor en Nuevo México reducirá las 
enfermedades y lesiones por calor y salvará la vida de los trabajadores. La clave es que esta norma es proactiva, no reactiva. 

En Estados Unidos, los trabajadores agrícolas tienen 35 veces más probabilidades de sufrir enfermedades y lesiones por calor, y 
los trabajadores de la construcción tienen 13 veces más probabilidades de sufrir enfermedades y lesiones por calor que quienes 
trabajan en otras industrias. Del total de muertes por enfermedades relacionadas con el calor, el 36.8 % se produjo en la industria 
de la construcción y el 21.0 % en la industria agrícola. (https://doi.org/10.1002/ajim.22381) 

Los trabajadores bien descansados e hidratados son más productivos y cometen menos errores, lo que se traduce en mayores 
ganancias para las empresas. Una norma sobre el calor reducirá las enfermedades y lesiones relacionadas con el calor, las cuales 
tienen un impacto financiero en las empresas, incluyendo los costos de atención médica y el tiempo perdido. Además, los 
empleados protegidos son menos propensos a dejar sus trabajos, lo que se traduce en ahorros de costes para los empleadores al 
reducir la rotación de personal y las tasas de vacantes. 

La Encuesta de Enfermedades y Lesiones Ocupacionales de la Oficina de Estadísticas Laborales (BLS, por sus siglas en inglés) 
informa que, entre 2011 y 2020, se produjeron 33,890 lesiones y enfermedades relacionadas con el calor que causaron días de 
baja laboral. Esto representa un promedio de 3,389 lesiones y enfermedades cada año. 

La OSHA Federal ha reconocido que el calor es un riesgo importante para los trabajadores. En septiembre de 2021, creó un 
Programa Nacional de Énfasis (NEP, por sus siglas en inglés) sobre inspecciones de calor y, en 2023, inició el proceso de 
reglamentación para desarrollar una norma relacionada con el calor. 

La OSHA de Nuevo México ha recibido más de 230 quejas de trabajadores relacionadas con el calor desde que adoptó el NEP de 
la OSHA federal para enfermedades y lesiones relacionadas con el calor en mayo de 2023. Las normas proporcionan orientación 
en la que los empleadores pueden confiar para reducir el número de quejas, brindando protección antes de que los empleados se 
lesionen. 
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Una ola de calor en julio de 2023 batió récords con la mayor cantidad de días consecutivos con temperaturas altas superiores a 
los 95 grados Fahrenheit. La Administración Nacional Oceánica y Atmosférica publicó recientemente su predicción para el verano 
de 2025, y Nuevo México tendrá temperaturas de verano superiores a la media por décimo año consecutivo. 

Los veranos en Nuevo México son calurosos y cada vez más calurosos. En 2023, el Departamento de Salud de Nuevo México 
informó que el estado registró más de 900 visitas a urgencias relacionadas con el calor entre abril y septiembre, más del doble de 
la cifra registrada durante el mismo periodo en 2019. (Programa de Vigilancia Sindrómica del Departamento de Salud de Nuevo 
México) 

En Nuevo México, existe una relación entre el aumento de la temperatura y el número de lesiones laborales, según datos del 
sistema de compensación laboral de Nuevo México. 

¿Cómo afectará esta norma a los empleadores que operan en Nuevo México? 

Los empleadores de Nuevo México tomarán medidas básicas para proteger a los trabajadores de enfermedades y lesiones 
relacionadas con el calor en el trabajo, como proporcionar agua potable fresca, sombra y tiempo para descansar. 

La norma ahorrará dinero a los empleadores al reducir la pérdida de horas laborales por enfermedad, ya que el costo promedio por 
reclamación de compensación laboral en 2023 fue de $9,517.00. Los estudios indican que las reclamaciones de compensación 
laboral se reducen en un tercio cuando se implementan medidas de protección contra el calor. 
(https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3892588) 

Estudios recientes han demostrado que los descansos programados, como los incluidos en la norma propuesta, pueden aumentar 
significativamente la productividad de los trabajadores. (https://doi.org/10.1093/annweh/wxae007)  

 

¿Cómo puede hacer comentarios o dejar sugerencias? 

Puede dejar un comentario en https://nmed.commentinput.com/comment/search, bajo EIB 25-11 (R), Nueva Regulación 
Propuesta 11.5.7 NMAC – Prevención de Enfermedades y Lesiones por Calor.  

El texto completo de la norma está disponible en el sitio web de Prevención de Enfermedades y Lesiones por Calor de la Oficina 
de Seguridad y Salud Ocupacional en https://www.env.nm.gov/occupational_health_safety/heat-illness-and-injury-prevention/. 

Tómese su tiempo para dar sus comentarios y sugerencias sobre la norma. 
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