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Las investigacionesenlos lugares de trabajo relacionadas con
COVID-19ahorase pueden buscar facilmente en el mapa
interactivode NMED

El publico puede ver ahora facilmente los lugares de trabajo investigados sobre asuntos relacionados con
COVID-19 por la Oficina de Seguridady Salud Ocupacional (OHSB, por sus siglas en inglés) del
Departamento de Medio Ambiente de Nuevo México (NMED, por sus siglas en inglés).

El GIS map (mapa SIG) incluye informacionsobre el negocioy las quejas recibidas por el NMED, asi
como la respuestarecibidadel negocio durante la investigacion. Las investigaciones no necesariamente
resultanen citaciones o indican irregularidades por parte de un negocio.

La ley de Nuevo México establece que todo empleador debe proporcionar unlugar de trabajo que esté
libre de riesgos conocidos que pueden causar la muerte o el dafio fisico a sus empleados, incluido la
COVID-19.

Hasta el 7 de mayo de 2020, la OSHA ha investigado 123 quejas de lugares de trabajo relacionadas con
COVID-19. Del 6 de marzo al 8 de mayo, la OHSB recibié méas de 200 quejas de lugaresde trabajo, el
doble de las que normalmente se recibenen un periodo de dos meses. Las quejas relacionadas con
COVID-19 incluyen la falta de acceso a equipos de proteccion personal adecuadosy presuntasviolaciones
de las 6rdenes de emergencia de salud publicadel estado.

"Nuestrosocho inspectores de la OSHA estan trabajando sin descanso paramantenerse al dia con la
asombrosacantidad de quejas y sugerencias que llegan relacionadas con COVID-19", dijo el secretario de
gabinete del NMED, James Kenney. "Losempleadores debentomar las medidas necesarias para
mantener a lostrabajadores seguros”.

Hay recursosdisponiblesen la COVID-19 page de NMED paraempleadoresyempleadoseninglésy en
espafiol. Parapresentar una quejade un lugar de trabajo, envie un correo electrénico a
complaints.OSHA@state.nm.us o llame al 505-476-8700.
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El Departamento de Medio Ambiente de Nuevo México (NMED) no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional, discapacidad, edad o
sexo en laadministracion de sus programas o actividades, segun lo exigido por las leyesy los reglamentos correspondientes. NMED es
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responsable de la coordinacion de los esfuerzos de cumplimientoy la recepcion de consultas relativas a los requisitos de no discriminacion
implementados por 40 C.F.R. Partes 5y 7, incluido el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segin enmendada; Seccion 504 de la Ley
de Rehabilitacion de 1973; la Ley de Discriminacion por Edad de 1975, Titulo I1X de las Enmiendas de Educacion de 1972 y la Seccion 13 de las
Enmiendasala Ley Federal de Control de Contaminacion del Agua de 1972. Si usted tiene alguna pregunta sobre este aviso oalguno de los
programas, politicas o procedimientos de no discriminaciéon de NMED, puede comunicarse con:

Kristine Yurdin, coordinadora de no discriminacién, NMED, 1190 St. Francis Dr., Suite N4050, PO Casilla 5469, Santa Fe, NM 87502, (505)
827-2855, nd.coordinator@state.nm.us.

Si cree que hasido discriminado con respecto a un programa o actividad de NMED, puede comunicarse con la coordinadora de no discriminacion.
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